Костянтинівський районний Центр дитячої та юнацької творчості

Щорічний звіт 
керівника позашкільного навчального закладу
відділу освіти Костянтинівської райдержадміністрації

перед педагогічним колективом та громадськістю

Порядок денний:

1. Загальні відомості про РЦДЮТ.

2. Матеріально-технічна база навчального закладу:

3. Кадрове забезпечення навчального закладу:
4. Навчально-виховна робота у навчальному закладі:

5. Управлінська діяльність у навчальному закладі

6. Робота з батьками та громадськістю у навчальному закладі

7. Програма дій на наступний рік

Реалізація в районі заходів на виконання Закону України «Про позашкільну освіту» та Указу Президента України «Про додаткові заходи із забезпечення гарантій реалізації прав та законних інтересів дітей» сприяли збереженню мережі позашкільних закладів, секцій, творчих об’єднань, клубів. В системі відділу освіти Костянтинівської райдержадміністрації працює один позашкільний заклад це Костянтинівський районний Центр дитячої та юнацької творчості. РЦДЮТ є комплексним закладом.

1. Загальні відомості про навчальний заклад:
Повна назва навчального закладу – Костянтинівський районний Центр дитячої та юнацької творчості;
Форма власності – комунальна;
Юридична адреса навчального закладу - 85142 Донецька обл. Костянтинівський р-н  с. Олександро – Калинове, вул.. Шкільна 3;
Мова виховання та навчання - українська;
У  районному Центрі  дитячої  та  юнацької  творчості  ведеться  цілеспрямована  робота  з  дотримання  законодавства  щодо  мови  навчання  і  виховання.

  У  наявності  є  накази,  направлені  на  активну  участь  вихованців  у  заходах  щодо  відродження національних  традицій.

Вся  документація  та  викладання  ведуться  українською  мовою. Згідно  цього  в  установі  розроблені  заходи  з  дотримання законодавства  щодо  мови  навчання  і  виховання  в  гуртках  РЦДЮТ.

Кількість гуртків - 26;
Кількість вихованців - 362;
Рух вихованців протягом навчального року
	
	
	І півріччя

2017-2018 н.р.
	ІІ півріччі

2017-2018 н.р.

	№
	Напрямок
	Кількість гуртків
	Кількість дітей
	Кількість гуртків
	Кількість дітей

	1.
	Соціально-реабілітаційний
	4
	75
	1
	15

	2.
	Художньо-естетичний
	10
	155
	7
	110

	3.
	Спортивний
	1
	13
	3
	46

	4.
	Еколого-натуралістичний
	3
	55
	1
	16

	5.
	Туристсько-краєзнавчий
	-
	-
	-
	-

	6.
	Національно-патріотичний
	6
	100
	3
	51

	7.
	Декоративно-прикладний
	10
	189
	2
	31

	8.
	Технічний
	4
	60
	3
	46

	9.
	Науково-дослідницький
	17
	144
	6
	47

	Всього:
	55
	791
	26
	362


Режим роботи навчального закладу
	№
	Посада
	П.І.Б.


	Час роботи
	Вихідні

	1.
	Директор
	Пелих Маргарита 

Едуардівна 
	08.00-17.00
	неділя 

субота 

	2.
	Методист
	Рудіченко Світлана 

Миколаївна
	понеділок 8.00-18.00

середа 8.00-19.00

п’ятниця 8.00-18.00

субота 8.00-17.00
	неділя

	3.
	Культорганізатор
	Шаповалова Світлана 

Іванівна
	08.00-17.00
	неділя вівторок


2. Матеріально-технічна база навчального закладу:
Будівля РЦДЮТ введена в експлуатацію в 1970 р. орендує відділ освіти РДА у Ол. – Калинівської сільської ради з 1994 року. Складається з однієї будівлі. Стан збереження задовільний, будівлі та приміщення в цілому задовольняють державним санітарним нормам. РЦДЮТ має конвекторне опалення, опалювання (газове), водопостачання, каналізаційну систему. Щороку проводяться поточні ремонти за рахунок бюджетних коштів. За рахунок бюджетних коштів проведений поточний ремонт покрівлі у 2004 р., спортивного залу, кімнат для занять у 2005 р.

Регулярно здійснюються профілактичні ремонти окремих комунікацій та покрівлі, поточний ремонт кімнат для занять.

Загальна орендована площа  - 725,6 м2

Площа приміщень для занять гуртків, груп та інших творчих об’єднань - 144 м2;
Хореографічна зала – 1, спортивна зала - 2

Відповідно нормативам, Типового переліку та Положенню про Центр, згідно наказу Міністерства освіти і науки України від 16.08.2003 р. № 238, творчі об’єднання, гуртки усіх напрямків забезпечені навчальними кабінетами, майстернями, спортзалами на 100%.

Секції спортивного напрямку забезпечені спортивними залами –120 кв. м.

Навчальні кабінети за розміром мають 42 кв. м. Для освітлення приміщення у вечірній час в усіх навчальних кабінетів та приміщеннях є штучне освітлення. Дотримується необхідний температурний режим. Робочі місця відповідають нормам охорони праці, правилам техніки безпеки, а також віковим особливостям вихованців позашкільного закладу. Виробничо-господарчі дільниці забезпечені задовільною кількістю необхідного обладнання та підручних засобів.

Для роботи клубів у РЦДЮТ є необхідні приміщення, які відповідають даному напрямку роботи. Робочі кабінети забезпечені достатньою кількістю меблів. Інтер’єр кімнат доповнюють стенди, книжкові полиці та квіти.

Згідно положення про організацію з охорони праці учасників навчально-виховного процесу, наказу МОН України від 01.08.2001р. № 563 навчально-виховний процес проводиться з дотримання охорони праці (наявність журналів інструктажів з охорони праці, куточків з охорони праці в навчальних кабінетах, наявність інструкцій з питань вступного інструктажу з безпеки життєдіяльності для вихованців, медичних довідок для спортивних та хореографічних гуртків).

Необхідний температурний режим дотримується в приміщенні згідно санітарних норм. Всі працівники РЦДЮТ раз на рік проходять медичний огляд.

3. Кадрове забезпечення навчального закладу.

Керівник навчального закладу – Пелих Маргарита Едуардівна, освіта вища, стаж педагогічної роботи - 24, стаж роботи на посаді - 24);

Кількісний склад працівників навчального закладу
	Кількість  штатних одиниць за штатним розписом
	Кількість  фактично зайнятих посад
	Вакансії
	Кількість  педагогічних працівників
	Кількість обслуговуючого персоналу
	Кількість  педагогічних працівників за посадами

	6,4
	6,4
	-
	25
	-
	Директор-1

Методист- 1

Культорганізатор-1

Керівник гуртка -22


Якісний склад педагогічних працівників
	Кількість  педагогічних працівників за їх освітньо-кваліфікаційним рівнем
	Кількість  педагогічних працівників за стажем роботи
	Кількість  педагогічних працівників за наявністю кваліфікаційних категорій
	Кількість  педагогічних працівників за наявністю педагогічних звань

	Середнє спеціальне –2
Неповна вища освіта –1

Вища освіта - 22
	до 3 років - 2
від 3 до 10 років - 10

від 10 до 20 років - 12

більше 20 років - 1
	Спеціаліст – 23
ІІ категорія – 1

І категорія – 

Вища категорія – 1
	Відмінник освіти України – 2
Знак «За відмінну працю» Міністерства культури СРСР  - 1


Проходження педагогічними працівниками курсів підвищення кваліфікації – методист РЦДЮТ Рудіченко С.М. Донецький ІППО, серпень 2014, свідоцтво № 3345;
4. Навчально-виховна робота у навчальному закладі.
Методична робота в РЦДЮТ спирається на нормативно-інструктивні документи Міністерства освіти і науки України, державні, регіональні та районні програми у галузі позашкільної освіти; направлена на поглиблення змісту та покращання якості позашкільної освіти, створення належних сучасних умов для навчання, виховання та розвитку творчих здібностей вихованців, підвищення професійної майстерності педагогічних працівників, ефективне використання інтелектуального потенціалу керівників гуртків та гуртківців.
Методична проблема – удосконалення змісту форми і методів навчання та виховання дітей, забезпечення високої якості навчально-виховного процесу шляхом впровадження новітніх проектних технологій національно-патріотичного спрямування.

Однією із провідних форм методичної роботи закладу є педагогічна рада, яка досліджує і  розв’язує злободенні питання життя РЦДЮТ, стимулює розвиток творчого потенціалу педколективу, ріст професійної майстерності керівників гуртків. Протягом навчального року розглянуті такі питання: «Інтерактивні технології – шлях до формування творчої особистості», «Формування життєвих компетентностей гуртківців шляхом використання інноваційних технологій», «Колективні творчі справи як засіб формування особистості і колективу» та ін..

Аналіз проведених засідань Школи педагогічної майстерності, яка працює в РЦДЮТ 4-й рік, дозволяє зробити висновок про їх якісну підготовку, актуальність питань та результативність впливу на якість організації навчально-виховного процесу та підвищення фахового рівня педагогічних працівників,  розробку основних напрямків і форм активізації пізнавальної, науково практичної діяльності вихованців; вивчення, узагальнення, впровадження кращого перспективного досвіду; створення банку даних інноваційних технологій. Серед провідних питань, які обговорюються на засіданнях Школи, є: «Гурткова робота з дітьми, як одна із форм організації дозвілля та захоплення за інтересами», «Створення пізнавального простору для реалізації потреб творчої діяльності вихованців на заняттях», «Актуальність та механізми реалізації виховання соціально компетентної особистості», «Формування життєвих  компетенцій на заняттях  гуртка», «Доцільність проведення нестандартних гурткових занять з обдарованими вихованцями гуртків» та ін..

Тісні зв’язки зі школами Костянтинівського району підтримуються за рахунок налагодженої системи роботи з педагогами - організаторами, дитячими громадськими організаціями, лідерами шкільного самоврядування. Педагогам-організаторам надаються інструктивно-методичні рекомендації, сценарні матеріали під час проведення засідань РМО, навчань та семінарів-практикумів. З метою методичної та практичної допомоги у 2017-2018 навчальному році проведено 4 семінари для педагогів-організаторів та заступників директорів шкіл з виховної роботи.

Жовтень «Формування патріотичних почуттів та активної громадської позиції учнівської молоді через організацію роботи учнівського самоврядування» на базі Марківської ЗОШ І-ІІІ ст..

Грудень «Компетентнісний підхід в сучасній освіті: досвід та перспективи співпраці шкіл Костянтинівського району з навчальними закладами Західної і Центральної України» на базі Зорянської спеціалізованої школи.

Лютий «Роль інформаційно-комунікативних, медіа-освітніх технологій у формуванні національно-соціальних компетентностей особистості» на базі Кіндратівської СШ.

Квітень «Система роботи педагога-організатора щодо формування правового світогляду та культури школярів» на базі Куртівського НВК .

Під час проведення семінарів серед педагогів були розповсюджені методичні рекомендації а саме: «Алгоритм діяльності педагога-організатора в системі правового виховання закладу освіти» (автор директор РЦДЮТ Пелих М.Е., методист РЦДЮТ Рудіченко С.М.),  «Інформаційний кейс з корисними веб-посиланнями для якісної організації виховної роботи» (автор методист РЦДЮТ Рудіченко С.М.), «Проведення тренінгів з національно-патріотичного виховання» (автор методист РЦДЮТ Рудіченко С.М., культорганізатор РЦДЮТ Шаповалова С.І.), «Форми роботи для організації співпраці закладів освіти Костянтинівського району зі освітніми закладами  Західної України» (автор директор РЦДЮТ Пелих М.Е., методист РЦДЮТ Рудіченко С.М.).

Згідно плану роботи районного Центру дитячої та юнацької творчості було проведено 5 методичних рад.
Однією із провідних форм методичної роботи РЦДЮТ є педагогічна рада, яка досліджує і  розв’язує злободенні питання життя навчального закладу, стимулює розвиток творчого потенціалу педколективу, ріст професійної майстерності керівників гуртків. При визначенні змісту роботи педагогічної ради ми обираємо насамперед ті питання, які цікавлять увесь педагогічний колектив і колегіальне вирішення яких сприятиме формуванню атмосфери творчого пошуку, забезпечить істотне піднесення якості навчально-виховного процесу. Протягом навчального року розглянуті такі питання: «Інтерактивні технології – шлях до формування творчої особистості», «Формування життєвих компетентностей гуртківців шляхом використання інноваційних технологій», «Колективні творчі справи як засіб формування особистості і колективу» та ін..
Протягом навчального  року проходили «проблемні понеділки» – методичні консультації для керівників гуртків, творчих об’єднань, педагогів - організаторів, заступників директорів по виховній роботі  по різноманітним питанням гурткової та виховної роботи в школах району.  Всього надано 211 консультацій педагогічним працівникам району.

Організація діяльності гуртків здійснювалась відповідно до Типових навчальних планів, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 22.07.2008 № 676.

Навчально-виховна, масова робота в гуртках  закладу здійснювалася згідно навчальних планів та різнорівневих програм  Міністерства освіти і науки,  та   програм  для творчих об’єднань позашкільних закладів. В Костянтинівському РЦДЮТ керівники гуртків працюють за  навчальними програмами, затвердженими протоколом педагогічної ради № 1  від 08.09.2017 року. 

Показові заняття з використанням нетрадиційних форм проведення сприяють формуванню пізнавальних інтересів вихованців РЦДЮТ і забезпечують високу ефективність навчально-виховного процесу в гуртках, належний рівень результатів та досягнень дітей.

Мета нестандартних гурткових занять — це вироблення окремих умінь, навичок, а також повне врахування вікових особливостей, інтересів, схильностей, здібностей кожного гуртківця. 
Форми проведення занять в гуртках Костянтинівського РЦДЮТ:

· Заняття-тренінг

· Інтегроване заняття з виховним заходом

· Заняття-проект

· Заняття-зустріч 

· Заняття-інтелектуальна розвага 

· Заняття-екскурсія 

· Заняття-гра 

· Заняття-віртуальна подорож 

· Заняття-конкурс 

· Заняття-вікторина 

· Заняття-імпровізація 

Досягнення вихованців Костянтинівського районного Центру дитячої та юнацької творчостіу масових заходах 2017 -2018 навчальному році

	№
	П.І.Б. вихованця
	Назва закладу
	Назва гуртка, прізвище керівника
	Назва заходу
	Місце
	Нагорода

	1
	Курбаєва Яна
	Костянтинівський районний Центр дитячої та юнацької творчості
	«Лелека»

Горічева Олена Володимирівна
	Всеукраїнський заочний конкурс –огляд внутрішнього та зовнішнього озеленення навчальних закладів «Галерея кімнатних рослин» 
	м. Київ НЕНЦ
	І місце

	2
	Хліпітько Катерина
	Костянтинівський районний Центр дитячої та юнацької творчості
	«Екосигнал» Федорченко Лариса Петрівна,

Бойко Галина Іванівна
	Всеукраїнський заочний конкурс –огляд внутрішнього та зовнішнього озеленення навчальних закладів «Галерея кімнатних рослин» 
	м. Київ НЕНЦ
	подяка

	3
	Хліпітько Катерина
	Костянтинівський районний Центр дитячої та юнацької творчості
	«Екосигнал» Федорченко Лариса Петрівна


	Обласний конкурс календарних і хліборобських обрядів

«Коло Сварога»
	І
	ДОЕНЦ

	4
	Кобелєв Віталій
	Костянтинівський районний Центр дитячої та юнацької творчості
	«Екосигнал» Федорченко Лариса Петрівна
	Обласний конкурс календарних і хліборобських обрядів

«Коло Сварога»
	І
	ДОЕНЦ

	5
	Курбаєва Яна
	Костянтинівський районний Центр дитячої та юнацької творчості
	«Лелека»

Горічева Олена Володимирівна
	Обласний етап Всеукраїнської природоохоронної акції «Годівничка»
	І
	ДОЕНЦ

	6
	Курбаєва Яна
	Костянтинівський районний Центр дитячої та юнацької творчості
	«Лелека»

Горічева Олена Володимирівна
	Обласний етап Всеукраїнської акції «Птах року»
	І
	ДОЕНЦ

	7
	Курбаєва Яна
	Костянтинівський районний Центр дитячої та юнацької творчості
	«Лелека»

Горічева Олена Володимирівна
	Обласна природоохоронна акція «Жовте листя»
	І
	ДОЕНЦ

	8
	Секція МАН «Перші кроки до науки»
	Костянтинівський районний Центр дитячої та юнацької творчості


	Секція МАН

 «Перші кроки до науки»

Бушуєва Олена Вікторівна
	Всеукраїнський заочний конкурс –огляд внутрішнього та зовнішнього озеленення навчальних закладів «Галерея кімнатних рослин»
	І
	ДОЕНЦ

	9
	Калініченко Дарина
	Костянтинівський районний Центр дитячої та юнацької творчості
	«Лелека»

Горічева Олена Володимирівна
	Обласна природоохоронна акція «Проліска»


	І
	ДОЕНЦ

	10
	Слюсарева Ганна
	Костянтинівський районний Центр дитячої та юнацької творчості
	«Абетка почуттів»

Кущенко Едуард Борисович
	Обласний конкурс календарних і хліборобських обрядів

«Коло Сварога»
	І
	ДОЕНЦ

	11
	Цвахребова Аліна
	Костянтинівський районний Центр дитячої та юнацької творчості
	«Абетка почуттів»

Кущенко Едуард Борисович
	Обласний конкурс календарних і хліборобських обрядів

«Коло Сварога»
	І
	ДОЕНЦ

	12
	Яковенко Поліна
	Костянтинівський районний Центр дитячої та юнацької творчості
	«Абетка почуттів»

Кущенко Едуард Борисович
	Обласний конкурс календарних і хліборобських обрядів

«Коло Сварога»
	І
	ДОЕНЦ

	13
	Карітіна Єва
	Костянтинівський районний Центр дитячої та юнацької творчості
	«Веселка»

Кравченко Галина Іванівна
	Обласний конкурс календарних і хліборобських обрядів

«Коло Сварога»
	І
	ДОЕНЦ

	14
	Фоменко Дар’я
	Костянтинівський районний Центр дитячої та юнацької творчості
	секція МАН «Екологія»

Веретельник Людмила Миколаївна
	обласна науково-практична конференція «Біологічні дослідження та винахідництво»
	І
	ДОЕНЦ

	15
	Макаренко Назар
	Білокузьминівська ЗОШ І-ІІІ ступенів
	Литвіненко Тетяна Михайлівна
	обласна науково-практична конференція «Біологічні дослідження та винахідництво»
	І
	ДОЕНЦ

	16
	Курбаєва Яна 
	Костянтинівський районний Центр дитячої та юнацької творчості
	«Юні музеєзнавці» 

Горічева Олена Володимирівна
	обласний етап

Всеукраїнського конкурсу «За нашу свободу»
	І
	ОПДЮТ

	17
	Агітбригада
	Іванопільська СШ І-ІІІ ступенів
	Веретельник Людмила Миколаївна
	обласний етап Всеукраїнського огляду – конкурсу колективів екологічної просвіти 

«Земля наш спільний дім»
	І
	ДОЕНЦ

	18
	Агітбригада
	Білокузьминівська ЗОШ І-ІІІ ступенів
	Горічева Олена Володимирівна
	обласний етап Всеукраїнського огляду – конкурсу колективів екологічної просвіти 

«Земля наш спільний дім»
	ІІ
	ДОЕНЦ

	17
	Василюк Анастасія
	Костянтинівський районний Центр дитячої та юнацької творчості


	Фольклорно – етнографічний ансамбль «Берегинька» Лаврова Людмила Петрівна
	Обласний етап Всеукраїнського дитячо-юнацького фестивалю «Єдина родина»
	ІІ
	ОПДЮТ

	19
	Амєліна Ганна
	Костянтинівський районний Центр дитячої та юнацької творчості
	Вокальний ансамбль «Дивоцвіт» Лашина Лариса Леонідівна
	Обласний етап Всеукраїнського вокального фестивалю 

«З Україною в серці»
	ІІ
	ОПДЮТ

	20
	Срабова Розалія
	Костянтинівський районний Центр дитячої та юнацької творчості
	«Лелека»

Горічева Олена Володимирівна
	Обласний конкурс юних фотоаматорів «Моя країна – Україна»
	ІІ
	ДОЕНЦ

	21
	Приходько Віолетта
	Олександро-Калинівська

 ЗОШ І-ІІІ ступенів 7 клас
	Харченко Діана Миколаївна
	обласний етап Всеукраїнської природоохоронної акції «Птах року»
	ІІ
	ДОЕНЦ

	22
	Сидоров Данило
	Костянтинівський районний Центр дитячої та юнацької творчості
	«Екосигнал» Федорченко Лариса Петрівна


	Обласний конкурс календарних і хліборобських обрядів

«Коло Сварога»
	ІІ
	ДОЕНЦ

	23
	Бакай Максим
	Костянтинівський районний Центр дитячої та юнацької творчості
	«Екосигнал» Федорченко Лариса Петрівна


	Обласний конкурс календарних і хліборобських обрядів

«Коло Сварога»
	ІІ
	ДОЕНЦ

	24
	Жижко Олеся
	Костянтинівський районний Центр дитячої та юнацької творчості
	«Екосигнал» Федорченко Лариса Петрівна


	Обласний конкурс календарних і хліборобських обрядів

«Коло Сварога»
	ІІ
	ДОЕНЦ

	25
	Якименко Олеся
	Костянтинівський районний Центр дитячої та юнацької творчості
	«Екосигнал» Федорченко Лариса Петрівна


	Обласний конкурс календарних і хліборобських обрядів

«Коло Сварога»
	ІІ
	ДОЕНЦ

	26
	Оносова Марія
	Іванопільська СШ І-ІІІ ступенів
	Оносова Олена Анатоліївна
	обласна науково-практична конференція «Біологічні дослідження та винахідництво»
	ІІІ
	ДОЕНЦ

	27
	Шишканова Єлизавета 
	Кіндратівська СШ І-ІІІ ступенів
	Іщенко Ганна Сергіївна
	обласна науково-практична конференція «Біологічні дослідження та винахідництво»
	ІІІ
	ДОЕНЦ

	28
	Першина А
	Софіївський НВК
	Гречишина О.В.
	обласна науково-практична конференція «Біологічні дослідження та винахідництво»
	ІІІ
	ДОЕНЦ

	29
	Дяченко В.
	Торський НВК
	Головченко Валентина Михайлівна
	обласна науково-практична конференція «Біологічні дослідження та винахідництво»
	ІІІ
	ДОЕНЦ

	30
	Макаренко Назар
	Костянтинівський районний Центр дитячої та юнацької творчості
	«Чарівна майстерня»

Литвіненко Тетяна Михайлівна 
	Обласний конкурс «Великодній дивограй»
	ІІІ
	ОПДЮТ

	31
	Екологічний гурток «Лелека»
	Костянтинівський районний Центр дитячої та юнацької творчості


	екологічний гурток «Лелека» Горічева Олена Володимирівна
	обласний етап Всеукраїнської природоохоронної акції «Парад квітів біля школи»
	ІІІ
	ДОЕНЦ

	32
	Екологічний гурток 
	Олександро-Калинівська

 ЗОШ І-ІІІ ступенів
	Харченко Діана Миколаївна
	обласний етап Всеукраїнської природоохоронної акції «Птах року»
	ІІІ
	ДОЕНЦ

	33
	Екологічний загін 
	Кіндратівської СШ І-ІІІ ступенів
	Кущенко Едуард Борисович
	Обласна природоохоронна акція «Жовте листя»
	ІІІ
	ДОЕНЦ

	34
	Лаврова Людмила Петрівна
	Костянтинівський районний Центр дитячої та юнацької творчості
	Керівник гуртка РЦДЮТ

«Берегинька»
	Обласний конкурс календарних і хліборобських обрядів

«Коло Сварога»
	І
	ДОЕНЦ

	35
	Горічева Олена Володимирівна
	Костянтинівський районний Центр дитячої та юнацької творчості
	Керівник гуртка РЦДЮТ «Лелека»
	Обласний конкурс календарних і хліборобських обрядів

«Коло Сварога»
	І
	ДОЕНЦ


Партнерський проект "Відкрита влада" районної ради школярів "Школа лідера" увійшов до Каталогу освітніх успішних практик з Громадянської освіти та Національно-патріотичного виховання шкільної молоді, який укладено за підтримки Інституту інформаційних технологій і засобів навчання НАПН України, громадської організації «Агенція розвитку освітньої політики», закладів післядипломної педагогічної освіти.

Обласному конкурсі Донецького обласного ІППО відеороликів-візитівок «Національне виховання – майбутнє держави», в номінації "Кращий відеоролік позашкільного навчального закладу" Костянтинівська районна рада школярів "Школа Лідера" зайняла ІІ місце. Тематикою відео було «Виховання патріотів засобами проектно-цільового підходу». На відео представлено реалізацію проектів з національно-патріотичного виховання в закладах освіти Костянтинівського району.

З метою відзначення Дня місцевого самоврядування в Костянтинівському районі відбувся спільний захід «Дублер-шоу: Діти при владі» в рамках партнерського проекту «Відкрита влада» за участю керівництва Костянтинівської райдержадміністрації, районної ради та лідерів учнівського самоврядування закладів освіти Костянтинівського району «Школа Лідера». 

Під час заходу для учнівського активу було проведено екскурсію по будівлі районної ради та ознайомлено з роботою виконавчого комітету районної ради та структурних підрозділів райдержадміністрації, яку провели заступник голови районної ради Лариса Степаненко та керівник апарату райдержадміністрації Людмила Таранік. Під час екскурсії було наголошено на головних аспектах діяльності органів місцевого самоврядування та виконавчої влади. 

Пріоритетним напрямком було визначено показ роботи місцевої влади із населенням району. Діти відвідали голову райдержадміністрації Наталію Виниченко, голову районної ради Олександра Оносова та їх заступників, а також центр надання адміністративних послуг, управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, відділ освіти, сектор управляння персоналом тощо. 

Після екскурсії діти були запрошені на адвайс-зустріч  для ознайомлення з роботою відділів та управлінь. Наприкінці заходу було організовано засідання в форматі «БеZгалсттукOFF», на якому діти та керівництво району висловили свої враження, задали питання один одному та подякували за співпрацю.  Переможців онлайн-конкурсу творчі ессе «Якби при владі був я» та активних учасників виставки-ярмарку «Великодні традиції району» було нагороджено Почесними грамотами та Подяками.

"Школа Лідера" взяли участь в благодійній акції обласної ради школярів "у донецький край мир несе Святий Миколай" у номінації відеопривітання воїнам АТО, за що отримали подяку від Донецького обласного Палацу дитячої та юнацької творчості.
В березні 2018 «Школа Лідера» отримали ІІ місце в обласному конкурсі Донецького обласного ІППО «Партіотичний календар» в номінації «Найкращий патріотичний календар позашкільного навчального закладу».
З 02 по 04 травня 2018 року на базі Міжнародного дитячого Центру «Артек» (Пуща-Водиця) відбувся Саміт проактивних «Б.У.М. – Бажай. Удосконалюй. Мотивуй.». До складу делегації від Донецької області увійшла Інна Бударєва голова районної ради школярів «Школа Лідера». 

Саміт #БУМ це - інформативна платформа, яка навчила лідерів з усієї країни правильно реалізовувати свої проекти. Це був дуже цікавий та неординарний форум. В Артеці зібралися майже 900 найбільш активних та ініціативних школярів з усієї України. 

На саміті молодь спілкувалася з амбіціозними людьми, дізнавалася як удосконалювати себе у якійсь сфері діяльності, мотивувалась від відомих людей, які досягли значних вершин. Промови лідерів академії щодо теми бізнесу, громадської активності та державотворення стали першою сходинкою до мрії лідерів з різних куточків України. Лекція про постановку цілей та проектного менеджменту дала зрозуміти, що для мети головне- ціль та план її реалізації. #Хакатон щодо смертності дітей на дорогах дав змогу учасникам проявити себе у сфері громадської діяльності, відчути головні етапи цієї проблеми для подальшого її вирішення. #Воркшоп з теми "Де знайти ресурси для втілення своїх ідей?" інформував учасників саміту якщо є усі головні пункти допомоги з іншої сторони і якщо є ціль то ідея може легко реалізуватися. На алеї можливостей лідери знайшли своє покликання у сфері громадської діяльності. Цей форум надав можливість лідерам України повірити в себе і мотивувати на подальші дії у їхніх містах, а в подальшому і в країні.

У зв’язку з териториториальною зміною Костянтинівського району, утворенням Іллінівської ОТГ та реорганізації освітніх закладів у 2018-2019 навчальному році зміниться та спроститься структура районної ради школярів «Школа лідера» за пичиною зменшення кількості делегатів (з 30 до 14).

5. Управлінська діяльність у навчальному закладі.
За 2017- 2018 навчальний рік проведені 4 наради при директорові на теми : «Про стартові завдання до нового навчального року. Педагогічна діагностика в системі роботи керівника творчого об’єднання»», «Підсумки роботи за І півріччя 2017-2018 навчального року», «Забезпечення високого рівня педагогічного процесу через творче самовираження особистості вихованців та педагогів на основі впровадження активних інноваційних технологій в навчально-виховний процес РЦДЮТ», «Аналіз роботи гуртків РЦДЮТ за ІІ півріччя 2017-2018 навчального року».

У  районному Центрі  дитячої  та  юнацької  творчості  створені  та  працюють  такі  органи  управлінської  діяльності:  педагогічна  рада,  методична  рада,  батьківська  рада та  профспілковий  комітет.

До  колегіального  органу  управління закладу – педагогічної  ради  входять  усі  педагогічні  працівники.  Очолює  раду  директор  РЦДЮТ  Пелих М.Е.,  секретар  педагогічної  ради – методист РЦДЮТ Рудіченко С.М.  План  засідань  педагогічної  ради  відображений  у  відповідному  розділі  Річного  плану  роботи  закладу.

Метою роботи методичної   ради  є  моніторинги  якості  освіти  в  гуртках,  у  тому  числі  впровадження  оздоровчої  функції  освіти  в  закладі,  забезпечення  здобуття  позашкільної  освіти  згідно  запитів  вихованців.

Основним  документом,  регламентуючим  роботу  закладу  є  Колективний  договір  між  адміністрацією  та  профспілковим  комітетом.

В  районному Центрі  дитячої  та  юнацької  творчості  батьки  беруть  активну  участь  у  громадському  житті  гуртків  закладу,  надають  посильну  допомогу  для  створення  належних  умов  роботи  вихованців,  у  придбанні  необхідних  матеріалів  для  гурткової  роботи.

Внутрішній  контроль – одна  з основних    функцій  управління  закладом.  Вона  підкорена  реалізації  основної  мети  управління:  забезпечення  стабільності,  оптимальності  функціонування  закладу  та  переведення  його  на  більш  високий  якісний  рівень.

Внутрішній  контроль  РЦДЮТ  має  важливе  значення  для  ефективного  управління  закладом,  а  саме:

· діагностичне – забезпечення  інформацією  про  стан  закладу  та  окремих  його  підсистем;

· виховне – виховує  відповідальність  за  визначену  ланку  роботи  та  результати  діяльності;

· навчально – методичне – надання  дієвої  допомоги  керівникам  гуртків  у  пошуках  ефективних  форм  та  методів  навчання, виховання  та  розвитку  учнів,  у  професійному  зростанні  педагогів;

· стимулююче – спонукає  до  роботи,  самоосвіти,  саморозвитку,  самоконтролю  та  самокорекції.

В  районному Центрі  дитячої  та  юнацької  творчості  контроль  здійснюється  :

· за  станом  викладання  та  рівнем  знань,  умінь  і  навичок  гуртківців;

· за  станом  виховної  роботи  та  рівнем  вихованості  учнів;

· за  підвищенням  науково – теоретичного  та  методичного  рівня педагогів;

· за  веденням  гурткової  документації;

· за  виконанням  державних  законодавчих  актів,  рекомендацій    Міністерства  освіти  і  науки  України,    програм  та  навчальних  планів,  рішень  педагогічної  ради  та  наказів  по  закладу;

· за  дотриманням  санітарно – гігієнічних  норм,  техніки  безпеки  та  охорони  праці,  пожежної  безпеки,  за  роботою  щодо  попередження  травматизму.

Планування  внутрішнього  контролю  базується  на  принципах:

· плановості  та  систематичності – в  річному  плані  роботи  є  розділ,  в  якому  передбачені  різні  види  контролю;

· науковості – високий  рівень  компетентності  перевіряючого;

· об’єктивності – доброзичливість  у  ставленні  до  суб’єкту  перевірки;

· поєднанні  контролю  та  самоконтролю – створення  умов  для  самовдосконалення,  самокорекції,  самонавчання;

· гласності – результати  контролю  оприлюднюються  на  педрадах,  методрадах,  нарадах  при  директорі,  в  підсумкових  наказах.

6. Робота з батьками та громадськістю у навчальному закладі.
Особливістю роботи з батьківським колективом в РЦДЮТ, є постійна і тісна співпраця батьків з педагогами й учнями. До традиційних функцій батьківського колективу додається ще й величезна за обсягом батьківська практична допомога Центру та багатогранна творча складова партнерської співпраці.

В перші роки існування закладу основною формою спілкування з батьками були збори, відкриті заняття, індивідуальні співбесіди, то сьогодні спілкування відбувається на якісно новому рівні.

Вивчаючи запити батьків, їх родинний досвід, кожен керівник гуртка будує свої відносини з батьківським колективом відповідно до напрямку роботи гуртка, свого професійного і педагогічного досвіду.

Вивчаючи батьківський колектив, ми зазначили, що серед причин, з яких батьки привели дітей до нашого центру 48 % респондентів назвали бажання реалізувати свій творчий потенціал

Ніколи не буває порожньою «Скринька пропозицій, зауважень і побажань», яка розміщена на інформаційному стенді поряд із розкладом занять.

За принципом «долаємо проблеми разом» працює й адміністрація закладу, організовуються конференції для батьків та круглі столи за участю і дітей, і батьків, і педагогів.

Останньою інноваційною формою роботи з батьківським колективом є тренінгові сесії в рамках проекту «Покращення громадського здоров'я шляхом підвищення потенціалу місцевих громад». Тематика тренінгових занять: «Усвідомлене батьківство як умова повноцінного розвитку дитини», «Виховання на основі здорового глузду», «Ранній розвиток дитини» відповідає інтересам та запитам батьків, їх визначенню в соціокультурному середовищі як особистості відповідальної за майбутнє своїх дітей.

7. Програма дій на наступний рік
З метою створення позитивного іміджу закладу необхідно:

· забезпечення більш ефективної роботи методичних об’єднань, творчих груп;

· удосконалення психолого – педагогічної освіти педагогів – позашкільників;

· підвищення рівня володіння педагогами сучасними ІКТ; 

· створення банку даних вихованців, які продовжили заняття у вищих навчальних закладах за профілем позашкільного закладу;

· сприяти залученню керівників гуртків до інноваційної та видавничої діяльності.

Пріоритетними залишаються завдання:

1. Збереження контингенту гуртківців, додержування нормативів наповнюваності гуртків згідно з Законом України «Про позашкільну освіту» та «Положенням про позашкільний навчальний заклад».

2. Підвищення ефективності та результативності у роботі гуртків усіх напрямів.

3. Створення умов для підтримки і розвитку обдарувань дітей та підлітків району.

4. Забезпечення розвитку, стимулювання та реалізації духовного і творчого потенціалу вихованців.

5. Створення умов для профільного навчання та виховання дітей, формування творчого колективу педагогів та вихованців.

6. Здійснення диференціації форм та методів організації вільного часу дітей і підлітків з метою профілактики правопорушень та злочинності.

7. Впровадження в практику роботи гуртків нових навчальних планів і програм, педагогічних проектів, інноваційних форм та методів, інтерактивних форм навчання, забезпечення орієнтованого підходу до підвищення професійної майстерності педагогів.

8. Продовження роботи щодо оптимізації мережі гуртків за профілями, створення умов для здобуття позашкільної освіти.

9. Формування особистості виховання на підставі розвитку творчих здібностей у галузі національних традицій та загальнолюдських цінностей.

10. Активізація туристсько-краєзнавчого та науково-технічного напрямків роботи.

11. Організація діяльності вихованців закладу та школярів району в науково-дослідницькій роботі в рамках МАН.

12. Поширення інформаційності,  комунікативності, створення банку методичних проблем з питань позашкільної освіти.

13. Розвиток методичної служби закладу з використанням сучасних інформаційних та комунікативних технологій.

14. Вивчення питання щодо можливості організації дистанційного навчання, в тому числі для дітей з особливими потребами.

15. Проведення тренінгів для педагогічного колективу з метою всебічного розвитку комунікативних здібностей педагогів та знань з вікової психології дітей та підлітків.

16. Формування готовності педагогів до інноваційної діяльності.

17. Проведення моніторингових досліджень у навчально-виховній діяльності.

Директор РЦДЮТ                                                                                                        М.Е. Пелих
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