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Подготовила:
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Рудиченко С.Н.
Пояснительная записка
В данном методическом пособии  рассматриваются вопросы организации детского оздоровительного пришкольного лагеря, который предоставляет детям возможность приобретения и накопления нового жизненного опыта в условиях вне семьи.
Цель данной работы: создание практико-методического пособия (из опыта работы) для организаторов летних оздоровительных пришкольных лагерей.

Для достижения цели мы поставили следующие задачи:

1. Найти информацию по теме.

2. Изучить литературу, собрать материал.

3. Систематизировать накопившийся материал: мониторинг работы в лагере,  таблицы, схемы, игры, разработки воспитательных  мероприятий, анкеты,  фотогаллерею.
4. Оформить материалы работы.

5. Предоставить работу на конкурс  «Методический вернисаж»
В условиях динамики современных экономических и социальных процессов постоянно увеличивается нагрузка на школьников, которым необходим полноценный отдых. Проблему оздоровления и полноценного отдыха детей эффективно решают детские оздоровительные лагеря. Однако в летний период важным является не только решение задач оздоровления и отдыха детей, но и организация воспитательного процесса, поскольку непрерывность воспитания позволяет повысить эффективность воспитательных воздействий. Поэтому организация воспитательного процесса в условиях детского оздоровительного лагеря, которой активно занимаются воспитатели, психологи и социальные педагоги, разработка методик работы с детьми, сегодня становится всё более актуальной.
Детский пришкольный оздоровительный лагерь является учреждением, обеспечивающим получение внешкольного воспитания. В «Положении об оздоровительном лагере» изложены основные цели по обеспечению необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья и профессионального самоопределения:

· оздоровление детей, 

· формирование навыков здорового образа жизни и осознанного отношения к своему здоровью и окружающей среде;

· формирование адаптационных навыков и подготовка жизни в обществе;

· развитие интеллектуального, духовного потенциала, творческих способностей и интересов детей,

· активное приобщение к различным видам деятельности.

В  настоящее время от педагога требуется все более высокий уровень профессионализма в работе с детьми, умение организовать общение, выстроить отношения с каждым ребенком таким образом, чтобы способствовать его духовному развитию и воспитанию. 
Педагог, работающий в качестве организатора детского коллектива, находится в постоянном поиске творческого наполнения всей организации его жизни и деятельности.

Данное пособие в отличие от других методичек содержит большое количество практического материала: разработок, игр, анкет, планирование, позволяющих педагогам-новичкам без особых трудностей начать работу по организации летнего лагеря.

В пособии мы предлагаем использовать в качестве организации работы идею тематических смен.

 На предстоящую смену, воспитатели должны организовать досуговую деятельность лагеря интересной для всех детей. Инновационными находками в современной организации летнего досуга становятся развитие сети профильных лагерей, отказ от единообразия, разработка разных форм летнего отдыха. Новизной является организация  ТЕМАТИЧЕСКИХ смен. 

Тематические смены нужны, они делают жизнь ребят в лагере более полезной и интересной. Тематическая смена - смена, в которую заложена какая-нибудь идея, ей будут подчинены все мероприятия в период отдыха ребят. Очень важно, чтобы идея смены прошла через все дела, проводимые в лагере, нашла отражение в его атрибутике. в деятельности каждого отряда, каждого отдыхающего. 

Первоначально идеей тематической смены нашего лагеря стала РАДУГА. Разноцветные названия отрядов, палитра интересных мероприятий украсили и разнообразили жизнь в лагере.

Следующая смена посвящена морскому плаванию. Лагерь превратился в настоящий корабль с высокими мачтами, яркими гирляндами флажков этого корабля сотни окон-иллюминаторов, у него громадная палуба - территория и тысячи моряков и пассажиров - ребят. Плывет этот корабль, прочерчивая свои необычные маршруты на карте летней морской смены. Вот в один из таких деньков удалось зайти в бухту «Находка», а на другой день - открыть «Остров сокровищ». Меньше месяца продолжается морское плавание. Но какой удивительный багаж привезут ребята домой: поэтическое восприятие мира, роскошь человеческого общения, расширенный кругозор о море и обо всём, что с ним связано, романтику коллективного «плавания», веру в собственные силы, ощущение счастья! 
Еще одним интересным направлением стала организация Эко-лагеря. В рамках этого направления проводятся поездки в естественно – научные музеи, на предприятия экологического профиля, экскурсии на особоохраняемые территории, а также просмотр фильмов экологического содержания, организуются мероприятия на экологическую тему, работает кружок «Зеленый патруль», туристические походы с выездом.  (Приложение 1)
В следующем году лагерь отправился в космическое путешествие. Штурманы и капитаны космических кораблей помогли ребятам очутиться на небывалых планетах, совершить путешествие в неразгаданный космос. (Приложение  2)
Итогом работы стало создание бортового журнала, отражающего все самое интересное в лагере. (Приложение 3)
В данной работе содержится материал из опыта работы учителей Волковой Т.А., Калиниченко Л.Г., Мамочкиной О.А., собранный за многие годы работы в пришкольном лагере, который поможет организовать летний отдых в пришкольном оздоровительном лагере.
Пособие включает:
1. Теоретический материал.

2.  Методические рекомендации.

3. Функциональные и должностные обязанности.

4. Анкеты.

5. Диагностический мониторинг.
6. Игры.

7. Разработки воспитательных мероприятий.

8. Планирование  работы лагеря.

9. Фотогаллерея познавательных экскурсий.

10.  Диск с презентацией «Летний оздоровительный отдых учащихся в пришкольном лагере «Жарасым».

11. План работы и  разработки кружков.
12. Инструктаж по ТБ – детям.
13. Таблицы, схемы.

14. Интегрированные задания (путевки дня)

15. Средства информационных технологий (экраны соревнований, рекламы, рисунки, визитки отрядов, лагерные символы и атрибуты, плакаты, бортовые журналы)

Приближается лето. А вместе с ним приближаются и летние заботы и хлопоты. Заканчиваются уроки в школе, и начинается самая большая перемена – летние каникулы, а, по сути, самые интересные занятия, когда ребёнок сам, без принуждения, постигает окружающий мир во всём его многообразии.

Для нас, педагогов, лето - особый период. Многие из нас  становятся организаторами работы  пришкольного лагеря. Это требует определённой психологической перестройки, особого творческого настроя. Ведь именно от нас зависит, какими станут для десятков мальчишек и девчонок такие долгожданные летние каникулы, а именно – самая яркая по эмоциональной окраске пора в созвездии дней школьного года. Это всегда новый ритм деятельности детей, время фантазий, новые впечатления. 
Педагогический коллектив  средней школы № 35 им. Ю.Н.Павлова уделяет большое внимание вопросам организации свободного времени, отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в период школьных каникул, заботится о том, чтобы отдых детей был интересным, познавательным и запоминающимся. Именно поэтому, согласно нормативно-правовым документам, ежегодно в нашей школе разрабатывается Комплексная целевая программа «Лето и дети»,  целью которой является эффективная организация свободного времени учащихся в летний период по оздоровлению, творческому развитию, профилактике детской безнадзорности среди учащихся. Этапами  реализации этой программы определены:
1. Организационно-подготовительный этап

2. Деятельность всех подразделений школы по реализации  программы
3. Отслеживание результатов  деятельности
4. Рефлексия.
С апреля в школе функционирует Штаб «Лето» с целью  координации всей работы по разным направлениям и формам летнего отдыха, оздоровления и занятости детей, в том числе и работы летнего оздоровительного лагеря «Жарасым».


Проводятся совещания при директоре «Организация отдыха и занятости учащихся в летний период», заседание родительского комитета  «О работе летнего пришкольного лагеря, оздоровление детей из малообеспеченных и многодетных семей», заседание Совета по профилактике правонарушений, классные и общешкольные родительские собрания, анкетирование родителей, учащихся и  педагогов, планирование мероприятий и определение контингента детей, нуждающихся в организованном отдыхе, организация питания, оформление в лагере, ремонтные работы в помещениях для отдыха детей, инструктаж с работниками лагеря и учащимися по правилам техники безопасности, подготовка кадров для работы с учащимися в летний период.  (Приложение 4)

Для более успешной и плодотворной работы проводится анкетирование среди детей и работников лагеря.

Анкета для детей

1. Что увлекательное и интересное тебе запомнилось в лагере?


    ______________________________________________________

    ______________________________________________________

2. Куда бы ты хотел сходить с отрядом?

    ( поход, экскурсия, театр, бассейн или другое)

    ______________________________________________________

    ______________________________________________________

3. Что обязательно должно быть в лагере?

Чего ты ждешь от пребывания  в нём?

    _____________________________________________________ 

    _____________________________________________________

    _____________________________________________________

4. Что не нравится тебе в режиме работы лагеря? Что бы ты хотел  

    изменить?

    ______________________________________________________

    ______________________________________________________

    ______________________________________________________

5. Как ты считаешь, в лагере должен быть:

   
 а)  завтрак и обед;

   
 б)  только обед. 

6. В каком кружке ты хотел бы заниматься, посещая лагерь?

    ______________________________________________________

________________________________________________________

Анкета для работников лагеря

1.
Ваши предложения и творческие идеи по организации  пришкольного оздоровительного лагеря « Жарасым»:


_________________________________________________


_________________________________________________


_________________________________________________


_________________________________________________

2.
Что Вам не нравится в режиме работы или организации    лагеря?    

 Ваши предложения:


_________________________________________________


_________________________________________________


_________________________________________________

3.
Какие бы кружки или занятия по интересам Вы могли бы  организовать  в лагере?


________________________________________________


________________________________________________

Результаты анкетирования обрабатываются, проводится мониторинг, что позволяет точно, правильно и интересно спланировать работу пришкольного оздоровительного лагеря.
Значительное место отводится проведению рекламной кампании в школе и в микрорайоне, а также яркому оформлению, соответствующему тематике сезона.
 (Приложение 6)
( н-р: «Краски лета», «По морям, по волнам», « Путешествие по Казахстану»). Чётко продумывается режим дня, что является условием  слаженной работы всего лагеря. (Приложение 7)
Есть такая пора — детство.

Туда не ходят пароходы и не едут поезда. Туда нельзя вернуться или не уходить из него… Жаль? Ничуть! Зато дети могут очень много вещей, которые не могут взрослые. Например, намазать клеем стул учителя или съесть тонну шоколада или прогулять урок в школе и многое другое… А еще дети могут после мучительного учебного года забросить до далекого сентября учебники и тетрадки и поехать отдыхать в детский лагерь.
Функциональные обязанности сотрудников лагеря.
Начальник лагеря:
· Организует, координирует и контролирует работу сотрудников лагеря;

· Обеспечивает безопасность жизни и здоровья детей и сотрудников лагеря;                                                                                                                               

· Оформляет необходимые документы на открытие и функционирование лагеря;

· Руководит работой педагогического и вспомогательного персонала.

 Воспитатель:
· Обеспечивает реализацию плана работы;

· Обеспечивает и отвечает за безопасность детей во время проведения культмассовых мероприятий;

· Несёт материальную ответственность за имущество, выданное на лагерь. 

 Физ. руководитель:
· Проводит оздоровительную утреннюю зарядку;

· Организовывает и проводит спортивно – массовые мероприятия:

· - спартакиада, личные первенства, весёлые старты,

· Проводит отбор лучших спортсменов на районные и городские спортивные мероприятия.

 Муз. руководитель:
· Аккомпанирует на всех оздоровительных и культурно – массовых мероприятиях;

 
Цель
· Создание условий для организованного отдыха учащихся в летний период,

развития личности ребенка, укрепления физического, психического и эмоционального здоровья детей, воспитания лучших черт гражданина.

 

Задачи:
· Создание условий для организованного отдыха детей. Пропаганда здорового образа жизни.

· Укрепление здоровья, содействие полноценному физическому и психическому развитию.                                                                                                                   

· Приобщение ребят к творческим видам деятельности, развитие творческого мышления.

· Формирование культурного поведения, санитарно-гигиенической культуры.

· Развитие потребности и способности ребёнка проявлять своё творчество.

· Формирование у школьников навыков общения и толерантности.

· Привитие навыков здорового образа жизни, укрепление здоровья

· Формирование положительного отношения родителей к работе органов       

       школьного самоуправления и привлечение их к участию в этой деятельности.

 
Сделать отдых детей более занимательным, насыщенным, полезным для физического и духовного здоровья и предусматривает программа школьного оздоровительного лагеря «Жарасым».

Итак, девиз нашего школьного оздоровительного лагеря: «Пусть на всей планете радуются дети»
РЕЖИМ РАБОТЫ ЛАГЕРЯ

	ЗАРЯДКА
	Чтобы быть весь день в порядке, 

надо сделать нам зарядку.
	

	ЗАВТРАК
	Каша, чай, кусочек сыра – вкусно, сытно и красиво!
	

	ВРЕМЯ ОТДЫХА, ТРУДА, ИГРЫ
	Лишь услышим зов игры, быстро на улицу выбежим мы!

В это время здесь у нас наступил свободный час!
	

	ОБЕД
	За столом серьёзный вид. Приналяжем и покажем наш ребячий аппетит!

Вот уже в который раз повара встречают нас. 
	

	ВРЕМЯ ОТДЫХА, ТРУДА, ИГРЫ
	Вместе с отрядом сил не жалей: пой, танцуй, рисуй и клей.

Вот пришёл веселья час, здесь играют все у нас.
	

	ВРЕМЯ ОТДЫХА, ИГРЫ
	Фильм или дискотека, а может, какая другая потеха?
	

	ОПЕРАЦИЯ «До завтра!»
	Пора! Пора! На линейку детвора! 
	


              НЕСИ В ДЕТСКИЕ  КОЛЛЕКТИВЫ ЖАР СВОЕГО СЕРДЦА, ВЫСОКУЮ НРАВСТВЕННОСТЬ, УМ, ТАЛАНТ, ВОЛЮ, СЛАВНЫЕ ТРАДИЦИИ НАШЕЙ РОДИНЫ!

                        СПИСОК  ДЕТЕЙ   ОТРЯДА 

	№
	Ф.И.О. ребёнка
	День рождения
	Адрес, телефон
	Родители (Ф.И.О., место работы)

	1.
	
	
	
	Мама 

	
	
	
	
	Тел:

	
	
	
	
	Папа 

	
	
	
	
	Тел:

	Индивидуальные особенности:



	2.
	
	
	
	Мама 

	
	
	
	
	Тел:

	
	
	
	
	Папа 

	
	
	
	
	Тел:

	Индивидуальные особенности:



	3.
	
	
	
	Мама 

	
	
	
	
	Тел:

	
	
	
	
	Папа 

	
	
	
	
	Тел:


                                   ПАСПОРТ ОТРЯДА

Название отряда ______________________________________________________ 

Вожатые ____________________________________________

______________________________________________________

Воспитатели _________________________________________

_

Девиз отряда _________________________________________________________

                                           Наша песня

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

                                                                    ЖИЗНЬ ОТРЯДА

	
	    Понедельник
	     Вторник 
	      Среда 
	   Четверг 
	   Пятница 
	    Суббота 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


                                     НАШИ БУДНИ
	1 день
	УТРО
	
	

	
	ДЕНЬ
	
	

	
	
	
	

	ИТОГ ДНЯ:


	

	2 день
	УТРО


	
	

	
	ДЕНЬ


	
	

	
	
	
	


                          АНАЛИЗ СМЕНЫ
1.  Какие цели и задачи ставились в начале смены и возникали в течение смены?
2. В какой степени удалось решить общие задачи смены
3. Отличительные особенности ребят вашего отряда (потребности, способности, ценности, ориентации, интересы, мотивы).
4. Какие виды деятельности, и в какой форме использовались для привлечения детей (художественно-эстестические, познавательные, организованное общение) и их эффективность.
5. С какими трудностями столкнулись в работе? В чем они заключались?
6. Какие основные способы педагогического воздействия на воспитанников вы использовали?
7. Методы и приемы работы в период адаптации детей, для создания микроклимата; способы коллективного планирования жизни в отряде; организация самоуправления в отряде.
8. Конфликтные ситуации в отряде, их развитие и способы решения.
9. Охарактеризовать взаимодействия в отряде: стиль отношений, наличие микрогрупп, лидеров и отверженных.
10. Какие факторы оказали влияние на формирование коллектива?
11. Как менялся коллектив в течение смены:

   

- конкретные признаки, свидетельствующие об изменениях;



- конкретные признаки укрепления коллектива;



- конкретные дела, способствующие укреплению коллектива.
12. Получили ли удовлетворение от работы и общения с детьми? (Развернутый ответ)

АНАЛИЗ ПРОВЕДЁННОЙ СМЕНЫ

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Виды планов работы в лагере.

· План работы на сезон;

· П.Р на заезд, смену.

· Текстовые планы работы.

· Графические планы работы ( таблицы, схемы)

· П.Р  творческих объединений

· П.Р органов детского самоуправления.

· П.Р воспитателей, вожатых, психологов и.т.д.
Разделы планов воспитательной работы лагеря.

· Анализ воспитательной деятельности пед.коллектива и воспитателей за предыдущий сезон.

· Задачи воспитательной работы на предстоящий период.

· Работа с пе. Кадрами, направленная на совершенствование педагогического мастерства воспитателей при осуществлении воспитательного процесса.

· Вопросы, выносимые на пед.советы, на совещания при директоре, совещания воспитателей, вожатых, планерки.

· Воспитательная работа с детским коллективом: традиции лагеря.

· Деятельность коллектива по развитию творческих способностей детей.

· Работа творческих объединений по интересам.

· Основные дела лагерного детского коллектива и отдельные программы деятельности.

Примерный план воспитательного мероприятия

- тема воспитательного мероприятия, активность, соответствует ли плану лагеря.

- форма его проведения

- место, время, условия проведения, соответствие теме

- Ответственный за проведение

- Цель мероприятия

- место мероприятия в системе работы лагеря

- Оборудование и оформление места проведения

- состав детей, их количество, кто из воспитателей принимал участие.

- На всех ли этапах подготовки и проведения мероприятия участвовали дети

- Как взаимодействовали взрослые с детьми в процессе подготовки и проведения мероприятия, деловые и эмоциональные контакты.

- какое воспитательное воздействие оказывали воспитатели, вожатые, психолог на детей.

Психологическое состояние детей в процессе проведения мероприятия( были организованными, активными, эмоциональными.)

- Результат мероприятия ( Познавательная ценность мероприятия для детей, влияние мероприятия на формирование гражданско- патриотических взглядов и убеждений, общественной активности, нравственности, эстетической культуры и.тд.

- Рекомендации по проведению мероприятия.

Что рассказать детям о лагере в первые дни?!

· о традициях, о людях, о законах.

· О выполнении режима дня, правилах внутреннего распорядка.

· О законах дружбы, товарищества, общения.

· О санитарии и гигиене.

· О правилах выхода за пределы лагеря.

· О всех правилах безопасности ( дорога, река, озеро …).

·  О противопажарной безопасности.

·   О пользовании имуществом.

· О зеленных насаждениях, цветах…

  (Приложения 12)
Памятка

для вожатых пришкольного летнего оздоровительного лагеря 
ЛЕТО- ДЕТСКАЯ ПОРА
Лето - пора, которую ждут все: и взрослые и дети. Для ребенка это ожидание чего-то нового, неожиданного и радостного. Лагерь - это и отдых, и свободное общение со сверстниками, вожатыми, а также развитие способностей и интересов детей.                                                  

Отдых

Значит, отстранение от всех забот? Состояние покоя? Но лагерь не дом отдыха, а дом радости. Отдых может быть и очень активным, в любимых занятиях:  в походе, спорте, игре.
Самостоятельность

Не надо думать и делать за ребят, не надо водить их строем всегда и везде. Пусть подумают и придумывают сами. Пусть сами организовывают свою жизнь. Самостоятельность - это доверие. Но самостоятельности не повредит подсказки, неожиданная идея. Детали придумают сами
Коллективизм

Любое дело для всех и для каждого. Тогда - общие интересы. Друг без друга скучно. 
Творчество

Ищи в новом старое, в старом - новое. В старом старое, в новом - новое. 
Польза

Выбирай дела на пользу всем и каждому. Сделай так, чтобы каждый был нужен всем. 
Тайна

Без тайны скучно. Нужны секреты и сюрпризы, большие и малые тайны. Какие? Придумай! Ребята подскажут! 
Свобода
Лагерь не школа, и посещают его все-таки по свободному желанию. И пусть будет свобода! Возможность активно действовать. Выбирать по душе. Жить без принуждения, в пространстве расширяющихся свобод, прав. Главный лозунг каникул "Можно!"
Багаж вожатого
Нe забудь:
•форму парадную и рабочую, спортивную и туристическую, пляжный костюм и одежду для "черной" работы. Плюс блокнот, авторучку, карандаш, канцелярские товары (их, конечно, дают в лагере., но всегда не хватает), старые газеты, цветные странички журналов и другой материал для аппликаций, скотч; фонарик, часы, рулетку, компас, свисток; личную методическую библиотечку, подсобный методический материал, нитки, иголки, ножницы. 

Важнейшее качество вожатого - отзывчивость и чуткость. Обрати внимание на свою манеру обращения с детьми. Умение понять начинается с умения слушать и слышать. Они будут раскрывать себя каверзными вопросами, шуточками, репликами. Как бы испытывать вожатого на прочность. Не торопись реагировать на каждую реплику. Но все, что требует одобрения, - отметь и одобри. Важно слышать ребенка, когда он ничего не говорит. Чувствуешь, что ребенок замкнут, ему неуютно, возьми его в свои связные на пару дней, советуйся с ним по делам отряда, поручай простые дела. В первые дни особенно высока роль общих рабочих сборов. С первых часов приучай ребят делать все сообща. Недостатки первых дней оценивай мягче, осторожнее. Больше замечай достоинства, успехи. Не спеши воспитывать. Когда слушаешь ребенка, заговариваешь с ним, ты словно берешь в руки дорогую и хрупкую вещь. Взял неосторожно, грубо, небрежно - хрустнет! 
Анкета учащегося

 « Я и мой лагерь»

Дорогой друг, давай поразмышляем о лагере, поговорим о том, что тебе нравится и не нравится в жизни лагеря, что в нем необходимо изменить. Твои искренние суждения помогут сделать наш школьный лагерь красивым и комфортным. Предлагаем тебе и твоим друзьям ответить на следующие вопросы:
1. Нравится ли тебе самому школьный лагерь? 

    Подчеркни один их предложенных ответов: 

- да

- больше, чем да

- трудно сказать (и да, и нет)

- больше нет, чем да

- нет
2. Что больше всего тебе нравится в лагере?

3. Что тебе нравится в лагере?

4. Если бы ты стал начальником лагеря, то какие изменения внес бы в жизнь школьного лагеря?

5. А сейчас предлагаем выполнить небольшое задание. Внимательно прочитай ниже  перечисленные утверждения и оцени по предлагаемой шкале, в какой степени ты согласен с ними:
Цифры означают следующие ответы:

          4 – совершенно согласен

          3 – согласен

          2 – трудно сказать

          1 – совершенно не согласен
Я утром иду в лагерь с радостью                                                                01234

В лагере у меня обычно хорошее настроение                                            01234

У нас хорошие воспитатели                                                                         01234

К нашим воспитателям можно обращаться за советом и помощью

 в трудной ситуации                                                                                      01234

У меня есть любимый воспитатель                                                             01234

В лагере я всегда свободно могу высказать мнение                                  01234

Я считаю, что в нашем лагере созданы все условия для развития 

моих способностей                                                                                        01234

У меня есть любимые дела в лагере                                                            0123
Я считаю, что лагерь мне помогает подготовиться к 

самостоятельной жизни                                                                                01234

В течение года я буду скучать по школьному лагерю.                              01234
6. А каким ты представляешь образ нашего лагеря? Попробуй его описать наиболее подходящим словом или строкой стихотворения, схемой или рисунком.

Анкета для родителей

Уважаемые родители, приглашаем вас принять участие в обсуждении проблем вашего ребенка в летнем школьном лагере. Нас очень интересует ваше личное мнение по этим проблемам, поэтому просим ответить на предлагаемые в анкете вопросы. Анкета анонимная, поэтому фамилию можно не указывать. Заранее благодарим вас за участие в анкетировании.

1. Нравиться ли вам лагерь, который посещает ваш ребенок?

· да;

· больше да, чем нет;

· трудно сказать;

· больше нет, чем да;

· нет.

2. С каким настроением чаще всего идет ваш ребенок в школьный лагерь?

· с большим желанием;

· по обязанности, но без желания (интереса);

· с большим нежеланием.

3. С каким настроением чаще всего приходит ваш ребенок из лагеря?

· веселый и жизнерадостный;

· уставший, но удовлетворенный;

· раздраженный, расстроенный, неудовлетворенный.

4. Как вы думаете, учитывают ли в лагере индивидуальные особенности вашего ребенка?

· учитывают;

· в основном учитывают;

· трудно сказать;

· мало учитывают;

· не учитывают.

5. Что больше всего вы цените в лагере, который посещает ваш ребенок?

6. Что не нравится вам в школьном лагере?

7. Каким бы вы хотели видеть своего ребенка при окончании работы лагеря?

Схема                                                                                                  педагогического  анализа деятельности                                                                  в летнем пришкольном оздоровительном лагере

Исходными    направлениями    анализа

в организационный период могут стать:

1. Анализ выполнения поставленных задач:

· На сколько деятельность, организованная в отряде, способствовала  решению поставленных задач? 

Как в этих делах проявились подростки?
· Кто был инициатором дел? 
      Если педагог, то как восприняли и приняли предложения ребята? 

      Если кто-то из ребят, то как восприняли предложения остальные?
· Как проявили себя в разных видах деятельности подростки? 
      Кто чаще всего оказывается в позиции лидера?   

     На  сколько  лидерам  удается   роль организатора? 

       Кто в оппозиции, кто в стороне, какие видимые причины?
· В какой позиции предпочитают находиться ребята: организаторов, помощников, исполнителей, зрителей и т.д.? 

      Уровень организаторских навыков подростков?
· Как  проявились интересы,  способности, склонности ребят? 
       Каким видам деятельности отдают предпочтение? 

      Чем любят заниматься в свободное время? 

     В каких видах деятельности имеют конкретные умения, навыки? 

     В каких видах деятельности проявляются их способности?
· Как проявляется  воспитанность  ребят, отношение к взрослым, сверстникам, окружающему миру?  

      Как проявляют подростки свои чувства, эмоции, навыки культуры

      поведения?
· Как проявляются моральные качества ребят, черты характера?   
· Как складываются взаимо​отношения между ними?  

     Какие проявляются неформальные группы, дружеские пары? 

       Отношения внутри этих групп. Отношения между мальчиками и девочками.
· Как подростки воспринимают требования распорядка дня?  
     Принимают их?   
     Проявляют готовность выполнять?
· Кто из ребят требует особой индивидуальной работы и почему?     
      Предполагаемые действия в отношении их?
2. Какие методы,  приемы используются для изучения подростков? 

    Результаты?
3. Выводы. Оценки. Перспективы.
Ориентация на интересы ребенка, сегодня одна из важных черт детского оздоровительного лагеря. Детский лагерь создает благоприятные условия для самосовершенствования и самореализации личности. 

Для организации деятельности детских оздоровительных лагерей приоритетны следующие положения:

· детские оздоровительные лагеря являются частью социальной среды, в которой дети реализуют свои возможности, потребности в индивидуальной, физической и социальной компенсации;

· в основе деятельности детского оздоровительного лагеря лежат принципы массовости и общедоступности мероприятий по интересам; развития творчества и самодеятельности, социально значимой направленности деятельности; единства оздоровительной и воспитательной работы с детьми; взаимосвязи с семьей и социальной средой;

· детские оздоровительные лагеря характеризуют предметно-практическую деятельность, конкретные жизненные ситуации, которые помогают познать ребенка, выстроить отношения между детьми, детьми и взрослыми.

При правильно организованной деятельности детский оздоровительный лагерь располагает благоприятной атмосферой для самопознания и самовоспитания, что обусловлено рядом особенностей. В условиях лагеря могут быть организованы все ведущие виды деятельности (коммуникативная, спортивная, трудовая, познавательная, эстетическая, художественно-творческая, образовательная и т.п.). Взаимодействие детей в лагере носит нетрадиционный характер по содержанию и форме включения их в те или иные сферы деятельности, что способствует проявлению инициативы и субъектной активности. Происходит постоянный самоанализ происходящего в лагере, в том числе и участие каждого ребенка в его жизни.
ПОЛОЖЕННЯ

ПРО ДИТЯЧИЙ ОЗДОРОВЧИЙ ТАБІР 

З ДЕННИМ ПЕРЕБУВАННЯМ

Загальні положення:

1.1. Дитячий оздоровчий табір з денним перебуванням є позашкільним оздоровчо-виховним закладом.

1.2. Дитячий оздоровчий табір створюється з метою реалізації права кожної дитини на повноцінний відпочинок, оздоровлення, зміцнення здоров’я, задоволення інтересів і духовних запитів, відповідно до індивідуальних потреб дітей шкільного віку.

1.3. Дитячий оздоровчий табір є сезонним, розміщується в стаціонарному приміщенні на базі навчального закладу. Термін роботи встановлюється на ____________________________.

1.4. Засновником дитячого оздоровчого табору є міський відділ освіти і загальноосвітнім закладом.

1.5. Дитячий оздоровчий табір здійснює свою діяльність відповідно до Законодавства України

Організація і основи діяльності:

1.1. Дитячий оздоровчий табір діє на основі даного положення, яке затверджується та погоджується засновниками.

1.2. Зарахування дітей до оздоровчого табору здійснюється на основі заяв та довідок (для дітей-сиріт та дітей з малозабезпечених сімей).

1.3. Враховуючи вікові особливості дітей, у дитячому оздоровчому таборі створюються два загони до 20 осіб: 1-2 класи – І загін,   3-4 класи – ІІ загін.

1.4. У оздоровчому таборі діти знаходяться під наглядом психолога, медпрацівників, вихователів.

1.5. Дитячий оздоровчий табір працює за власним планом роботи, організовує та здійснює різноманітні масові заходи.

1.6. Зміст, форми і методи роботи в оздоровчому таборі спрямовані на виховання громадян України, розвиток творчих здібностей, оздоровлення дітей та визначаються потребами дитини в соціалізації.

Господарське утримання та фінансування:

1.1. Дитячий оздоровчий табір знаходиться на балансі засновника або уповноваженого ним органу підрозділу засновника районного відділу освіти.

1.2. Джерелами фінансування оздоровчого табору є кошти місцевого бюджету засновника Всеукраїнського фонду оздоровлення та відпочинку дітей, добровільні внески громадян та благодійні пожертвування.

1.3. Керівництво табору забезпечує дітей, які в ньому знаходяться, харчуванням належної якості, у відповідності зі встановленими нормами та правилами санітарно-гігієнічного і протипожежного нагляду.

1.4. Вимоги до території, споруд дитячого табору, його обладнання визначаються його будівельними, санітарно-гігієнічними нормами і правилами.

1.5. Органи місцевого самоврядування виділяють кошти на придбання продуктів харчування здійснення санітарно-епідеміологічного нагляду бактеріального обстеження та медичний нагляд персоналу.

1.6. Засновник забезпечує оздоровчий табір для його працівників санітарними паспортами та інструкціями з техніки безпеки, профілактики травматизму і попередження нещасних випадків з дітьми.

Кадрове забезпечення:

1.1. Підбір кадрів дитячого оздоровчого табору здійснюється його засновником – районним відділом освіти і дирекцією навчального закладу.                                                                                        Інформаційний блок

1.2. Кожен працівник повинен подати медичну довідку про стан здоров’я, ознайомлений з умовами праці, правилами внутрішнього розпорядку, посадовими обов’язку.

1.3. Працівники повинні дотримуватись посадових вимог трудової дисципліни, етики стосунків, виконувати плани оздоровчо-виховної роботи.

1.4. Штатний розклад  оздоровчого табору затверджується засновником у погодженні з профспілковим комітетом та відповідно до типових штатів персоналу дитячих оздоровчих закладів.

1.5. Для працівників табору встановлюється п’ятиденний робочий тиждень з двома вихідними днями.

Охорона життя та здоров’я дітей:

1.1. Працівники оздоровчого табору в межах покладених на них обов’язків несуть персональну відповідальність за безпеку, життя та здоров’я дітей, які відпочивають і оздоровлюються у дитячому закладі.

1.2. При роботі з дітьми працівники проходять інструктаж з техніки безпеки.

1.3. Необхідно розробити режим дня роботи табору і неухильно його виконувати.

1.4. Споруди й приміщення, в яких знаходиться табір, повинні обладнуватися протипожежною сигналізацією та вогнегасниками. Працівники табору – ознайомлені з планами евакуації дітей  на випадок пожежі чи стихійного лиха.

Оформление лагеря

Оформление играет немаловажную роль в реализации педагогического потенциала пришкольного лагеря. От того, что видит ребёнок вокруг, зависит его эмоциональное состояние, желание творить, сочинять, участвовать в коллективных творческих делах и получать от этого удовольствие.

Начать следует с продумывания названия лагеря. Это может быть простое, но яркое и звучное слово-ассоциация, связанное с темой летнего отдыха. Если же лагерь профильный и его деятельность носит тематический характер, то желательно, чтобы название отражало данную тематику (. Название лагеря должно можно написать большими яркими буквами и разместить в удобном для всеобщего обозрения месте.

Общий информационно-рекламный уголок лагеря - это красочный стенд или планшет. Здесь и родители, и дети найдут много полезной информации. Здесь мы размещаем списки детей, схему расположения здания (комнат) лагеря, режим дня лагеря, время работы социально​психологической службы и библиотеки, а также план работы лагеря на смену и на день.

План работы лагеря на смену должен быть красочным и оригинальным. Здесь мы указываем дату, время и место проведения лагерных мероприятий, названия тематических дней, формы коллективных творческих дел. Этот план может быть представлен в виде солнышка, паровозика, корабля и др.

План работы лагеря на день также предполагает оригинальность оформления, эстетичность. В таком плане прописываются мероприятия на каждый день. Они могут сопровождаться весёлыми иллюстрациями, шуточными рисунками, карикатурами.

Оформление помещения оздоровительного лагеря требует проявления фантазии и творчества. Здесь обязательно должны быть размещены:

· Уголок символики (Государственный флаг и Герб Украины, Герб и флаг Константиновского района), уголок по деятельности детской общественной организации;

· Стенд  по правовому и патриотическому воспитанию закон Украины «О правах ребёнка», Конвенция о правах ребёнка, «Моя семья» и др.);

· уголок по ТБ (правила поведения в лагере, правила поведения на прогулке, в столовой, правила дорожного движения, правила техники безопасного поведения в помещении и правила противопожарной безопасности);

· Стенд по здоровому образу жизни (здесь можно разместить различного рода наглядную и агитационную продукцию: буклеты, информационные листки, советы врача, адреса и телефоны консультационных пунктов, уголок здоровья)

· СТЕНД К 80-ЛЕТИЮ ДОНЕЦКОЙ ОБЛАСТИ

· СТЕНД К ЕВРО-2012.

ІНСТРУКЩЯ

 з охорони праці під час проведення екскурсії

1. Загальні вимоги безпеки

Заздалегідь обирають такий об'єкт для екскурсії, де забезпечується повна безпека її проведення.

Вихователі відповідають за дотримання правил техніки безпеки та охорону життя і здоров'я учнів.

Керівники екскурсії повинні постійно наглядати за учнями.

Забороняється проводити екскурсії під час дощу, туману і в темний час доби.

2. Вимоги безпеки перед початком проведення екскурсії

Перед початком екскурсії роблять перекличку і відмічають присутніх, учнів знайомлять із загальною характеристикою об'єкта екскурсії, маршрутом і правилами безпеки, яких необхідно дотримуватися під час її проведення.

2.3. Вирушаючи на екскурсію з учнями, вихователь повинен мати при собі дорожню аптечку першої долікарської допомоги.

Допущені до екскурсії учні повинні бути відповідно одягнені, не мати при собі предметів, що створюють небезпеку для себе й оточуючих.

Вирушаючи на екскурсію з учнями, вихователь повинен інформувати учнів про місцеві отруйні рослини, тварини, плазуни, комахи.

3. Вимоги безпеки під час проведення екскурсії

Другу перекличку і відмітку присутніх проводять після прибуття на місце екскурсії.

Під час екскурсії забороняється розпалювати багаття, щоб уникнути пожеж та опіків учнів.

Забороняється пити воду з відкритих водойм. Необхідно заздалегідь запропонувати взяти із собою (з дому) питну воду у пляшці.

Під час екскурсії учням забороняється знімати взуття і ходити босоніж.

4. Вимоги безпеки після закінчення екскурсії

Після закінчення екскурсії вихователі виводять учнів з місця проведення екскурсії і перевіряють на явність їх за списком.

Після повернення до закладу вихователі ще раз перевіряють учнів за списком.

5. Вимоги безпеки в аварійних ситуаціях

5.1. У випадку аварійної ситуації на місці екскурсії вихователі виводять учнів у безпечне місце. .                                                                                                                                                        5.2. При нещасному випадку учнів виводять у безпечне місце, а потерпілому надають першу долікарську допомогу
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ПОСАДОВА ШСТРУКЩЯ
 начальника пришкільного табору

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Начальник пришкільного табору (далі - начальник) є уповноваженим загальноосвітнього навчального закладу.

1.2. Начальник призначається на посаду наказом директора 

1.3. Начальнику підпорядковані всі працівники пришкільного табору.

1.4. Кваліфікаційні вимоги: педагогічна освіта, стаж практичної роботи з дітьми і підлітками не менше трьох років.

1.5. Начальник пришкільного табору несе адміністративну, дисциплінарну, матеріальну і кримінальну відповідальність у рамках діючого законодавства за допущені порушення в діяльності табору.

1.6. Начальник у своїй діяльності керується Положенням про пришкільний оздоровчий табір (Статутом).

П. ОБОВ’ЯЗКИ

Начальник зобов 'ямний:
· до прийомки табору пройти обов'язковий медичний огляд на право роботи в дитячому оздоровчому закладі, належним чином оформити особисту санітарну книжку;

· інструктувати працівників табору по різних напрямках їх роботи; здійснювати перспективне планування діяльності закладу, його оперативне керівництво;

· проводити планову, цілеспрямовану роботу з профілактики нещасних випадків і травматизму серед співробітників закладу, дітей і підлітків;

· представляти заклад у стосунках з різними організаціями, органами і установами;

· видавати накази по всіх напрямах діяльності закладу, контролювати їх виконання, підписувати всі розпорядницькі документи закладу;

· організовувати харчування дітей і співробітників;

· організовувати виконання вимог документів, що регламентують роботу дитячих оздоровчих закладів;

· забезпечувати безпечні умови праці для всіх категорій працівників закладу;

· забезпечувати належні умови перебування дітей у закладі;

· брати участь у плануванні виховної й оздоровчої діяльності закладу, контролювати хід реалізації намічених планів роботи;

· вчасно готувати і направляти в різні організації необхідні для здійснення діяльності закладу документи, накази, заявки, листи, договори тощо;

· належним чином вести всю необхідну внутрішню документацію закладу;

· організовувати проведення оздоровчих та інших процедур, особисто керувати купанням дітей;

· організувати роботу всіх служб закладу, керувати і контролювати їх роботу;

· брати участь у складанні меню дитячого пришкільного табору;

· здійснювати контроль за дотриманням Правил внутрішнього розпорядку, режимних моментів, санітарно-гігієнічних правил і норм, норм і вимог з охорони праці і техніки безпеки, пожежної й екологічної безпеки;

· забезпечувати право дітей на захист від будь-яких форм фізичного морального та психічного впливу;

· організовувати суворе дотримання санітарного режиму закладу;

· виконувати інші обов'язки і доручення, що входять у його компетенцію, за розпорядженням відділу освіти.

Ш. ПРАВА
Начальник має право:
· вносити пропозиції щодо удосконалення діяльності закладу, методів його роботи, роботи колективу, усунення наявних недоліків;

· здійснювати взаємодію з співробітниками структурних підрозділів організації - власника закладу;

· вимагати від усіх служб оздоровчого закладу документи й інформацію, що стосується їх діяльності;

· залучати всіх працівників дитячого закладу до розв'язання завдань, покладених на його колектив;

· підписувати і візувати документи в межах своєї компетенції.

IV. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

Начальник несе дисциплінарну, адміністративну, матеріальну, кримінальну відповідальність у рамках діючого законодавства за:

· збереження життя, здоров'я, повагу честі, гідності й недоторканності дітей, які знаходяться в дитячому оздоровчому закладі у межах своїх посадових обов'язків;

· недбале ставлення до виконання своїх посадових обов'язків;

· результати оздоровчої і виховної діяльності табору;

· достовірність і правильність ведення документації;

· дотримання санітарних правил і норм, норм і вимог з охорони праці і техніки безпеки, пожежної й екологічної безпеки;

· організацію медичного обслуговування;

· організацію харчування;

· порушення Правил внутрішнього розпорядку, дійсної посадової інструкції;

· поведінку, несумісну з поняттями педагогічної етики.

	«ПОГОДЖЕНО»
Г олова ПК школи
	«ЗАТВЕРДЖУЮ»

Директор школи


ПОСАДОВА ІНСТРУКЩЯ
вихователя пришкільного табору

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Вихователь дитячого пришкільного табору, (далі - вихователь) призначається на посаду директором загальноосвітнього навчального закладу

1.2. Кваліфікаційні вимоги:

педагогічна освіта

стаж практичної роботи з дітьми і підлітками не менше одного року.

1.3 Вихователь структурно підлеглий начальнику табору.

1.4. У своїй діяльності керуггься Положенням про дитячий оздоровчий заклад (Статутом), законами, нормативними актами державних органів, що регламентують діяльність дитячих оздоровчих закладів, методичними й інструктивними матеріалами вище стоячих органів, а також дійсною інструкцією.

1.5. Є матеріально відповідальною особою.

1.6. Відповідно до Правил внутрішнього розпорядку пришкільного табору вихователь зобов'язаний постійно знаходитися на території і залишати її тільки з дозволу начал ьника закладу.

П. ОБОВ'ЯЗКИ

Вихователь зобов'язаний:

· до заїзду в дитячий оздоровчий заклад пройти обов'язковий медичний огляд, належним чином оформити особисту санітарну книжку і здати її начальнику пришкільного табору;

· пройти обов'язковий інструктаж в обсязі, необхідному для здійснення своїх функціональних обов'язків,

· дотримуватися вимог Положення (Статуту) пришкільного табору, виконувати Правила внутрішнього розпорядку;

· проводити цілеспрямовану діяльність з профілактики дитячого травматизму і нещасних випадків;

· проводити цілеспрямовану роботу з профілактики правопорушень серед дітей і підлітків,

· не допускати покидання дітьми території закладу, місця проведення заходів, без дозволу вихователів табору,

· організувати корисну діяльність довіреного йому колективу дітей протягом оздоровчої зміни;

· сприяти організації змістовного відпочинку та дозвілля дітей і підлітків;

· брати разом із загоном участь у масових, спортивно - оздоровчих заходах табору, залучать дітей до їх підготовки і проведення;

· разом з органами дитячого самоврядування планувати діяльність колективу (загону) на зміну, відповідати за результати виконання планів;

· здійснювати щоденне планування діяльності загону, відповідати за результати і виконання плану;

· брати участь у плануванні виховної й оздоровчої роботи табору, у реалізації намічених планів роботи;

· організовувати і проводити загонові заходи,

· інструктувати довірених йому дітей з Правил внутрішнього розпорядку закладу, правил техніки безпеки, інших організаційно - нормативних документів;

· уважно стежити за станом здоров'я дітей, вживати оперативних заходів по наданню допомоги хворим, потерпілим;

· разом з органами дитячого самоврядування оформляти загонове місце, організувати випуск загонової стінної газети;

· організувати чергування в загоні, стежити за санітарним станом ігрових кімнат, території, що прилягає;

· контролювати дотримання норм видачі їжі на харчоблоці, стежити за процесом прийому їжі дітьми в їдальні;

· організувати проведення оздоровчих процедур;

· брати участь у щоденних плануваннях роботи табору;

· негайно доповідати начальнику про всі події в загоні;

· контролювати дотримання санітарно-гігієнічних правил і норм у загоні;

· виконувати інші доручення й обов'язки, віднесені до його компетенції за розпорядженням адміністрації закладу.

Ш. ПРАВА

Вихователь має право:
· подавати пропозиції з удосконалення системи виховної й оздоровчої роботи табору;

· звертатися до керівництва закладу, профспілкового комітету з питаннями про захист своїх професійних інтересів, інтересів дітей і закладу вцілому;

· знайомитися з проектами, рішеннями відповідних органів і організацій з питань діяльності дитячих оздоровчих закладів, наказами начальника закладу, що стосуються ділянки виконуваної ним роботи, вносити відповідні пропозиції до них;

· підписувати і візувати документи в межах своєї компетенції.

IV. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

Вихователь несе дисциплінарну, адміністративну, матеріальну, кримінальну відповідальність у рамках чинного законодавства за:

· збереження життя, здоров'я, повагу честі, гідності і недоторканності дітей, які знаходяться в дитячому оздоровчому закладі у межах своїх посадових обов'язків;

· недбале ставлення до виконання своїх посадових обов'язків;

· результати виховної й оздоровчої роботи загону;

· нещасні випадки серед дітей, випадки травматизму в разі встановлення його безпосередньої провини в рамках діючого законодавства;

· дотримання трудової дисципліни, норм охорони праці і техніки безпеки, протипожежної й екологічної безпеки;

· порушення Правил внутрішнього розпорядку, поведінку, несумісну з поняттям педагогічної етики.

Документация начальника лагеря

На основании Положения об оздоровительном лагере необходимый минимум материалов и документов для начальника лагеря должен включать:

· Положения о лагере и соответствующие дополнения и изменения к нему;

· Документы об открытии лагеря;

· Перечень инструкций:

· по технике безопасности и противопожарной безопасности;

· по организации и проведению туристских походов и экскурсий с учащимися и т.д.;

· Журнал учёта вводного инструктажа;

· Журнал регистрации инструктажа учащихся;
· ЖУРНАЛ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ НАБЛЮДЕНИЙ
· Должностные инструкции старшего педагога (вожатого), отрядного вожатого (воспитателя), инструктора по физкультуре;

· Книга приказов по лагерю;

· Развёрнутый список детей (Ф.И.О., год рождения, домашний адрес, телефон, данные о родителях);

· Медицинские справки о состоянии здоровья детей;

· Список педагогов и медицинские справки о состоянии их здоровья;

· Заявления родителей;

· План работы лагеря на смену;

· График работы педагогов /воспитателей/;

· Расписание работы кружков;

· Табель посещаемости;

· Другая документация, предусмотренная инструктивными письмами руководящих органов

ПРИКАЗ № 1

« Об организации и проведении отдыха, оздоровления детей в летнем... (тип лагеря) на базе
школы с... по...»

На основании приказа отдела образования от... №....

« Об организации и проведении отдыха, оздоровления детей и занятости подростков в период ... (зимних,летних школьных каникул)», приказа директора школы от ... № ...« Об организации .... лагеря...» и с целью....

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Зачислить в пришкольный.... лагерь, организованный на базе школы..., следующих учащихся:

(списочный состав) согласно заявлениям родителей.

2. Распределить обязанности сотрудников лагеря:

2.1.

2.2. и т.д.

3.Утвердить режим работы лагеря 

(Режим)

4. Всем сотрудникам лагеря изучить режим работы и неукоснительно его выполнять. Изменения в режиме работы лагеря возможны только с разрешения начальника лагеря.

5. Утвердить план работы лагеря с... по....

6. Проводить актирование на списание излишне заказанных порций в день отсутствия ребенка в лагере.

7. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Начальник лагеря

 С приказом ознакомлены:[image: image2.png]
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